Consorzio ASI in Liquidazione
_ , _ o Gestione Separata IRSAP di Caltanissetta
ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
£nta Pubblice non Economico
L.R. 812

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELEGATO
0 08B/C)

- gy
gel 2 BEN 2010

OGGETTO: Nomina medico competente (MC) — adempimenti D. L.vo n. 81 del 09/04/2008 ¢
$.m.i. '

11 Funzionario Direttivo Incaricato Ufficio Periferico

VISTA la legge regionale n. 8 del 12/01/2012 istitutiva dell'Istituto Regionale per lo Sviluppo
delle Attivita Produttive (LR.S.A.P.); .

VISTA la circolare dell'Assessorato Regionale delle Attivita Produttive n. 1576 del 28/03/2012,
con la quale sono stati emanati i primi indirizzi interpretativi riguardanti la citata L.R. n. 8 del
12/01/2012;

VISTO lo Statuto dell'IRSAP approvato con Decreto n. 44/Gab del 06/03/2013, dell'Assessore
Regionale delle Attivita Produttive;

VISTO il D.P.R.S. n. 2 dell’11 febbraio 2013, con il quale il Dott. Giuseppe Francesco Barbera &
stato nominato Direttore Generale del’LR.S.A.P. ¢ Amministratore dei Consorzi per le aree di
sviluppo industriale della Sicilia in liquidazione — Gestione e contabilita separate LR.S,A.P.

VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delle Attivita Produttive n.
344 del 22/02/2013, con il quale & stato approvato lo schema di accordo tra pubbliche

Amministrazioni, ai sensi dell'art, 16 defla L.R. n. 10/1991, da stipulare tra I'Irsap e gli undici

Consorzi siciliani per le Aree di Sviluppo Industriale in liquidazione Gestioni a Contabilita separata
IRSAP; '
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VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario dell’'TRSAP n. 5 del 4 marzo 2013, che
approva lo schema di accordo tra PIRSAP ¢ gli undici Consorzi siciliani per le Aree di Sviluppo
Industriale in Liquidazione Gestioni a Contabilita separata IRSAP;

VISTI gli accordi stipulati tra LR.S.A.P. e gli undici Consorzi siciliani per le Aree di sviluppo
industriale in liquidazione — gestione e contabilitd Separata I.R.S.A.P., conforme allo schema di cui

s0pra;

VISTA la Circolare n. 4 del 28/07/2013, con la quale gli Assessorati Attivitd Produttive ¢
dell'Economia forniscono indirizzi e direttive sia sull'art. 64 della L.R. 9/2013, che sull'art, 19, 2°
co,, lett. e) della L.R, 8/2012;

VISTO l'art. 3 del su citato Statuto in forza del quale PLR.S.A.P. si avvale della sede operativa
Regionale (S.O.R.), con sede in Caltanissetta nella Via Peralta — Zona Industriale Centro
Direzionale — ufficio periferico LR.S,A.P. di Caltanissetta;

VISTO Uart. 64 della L.R, 15/05/2013 n. 9;

VISTA la nota IRSAP n. 12155 con la quale al punto 5) si invitano i dirigenti responsabili degli
uffici periferici, qualora sprovvisti, a proporre la nomina del medico competente (MC) in relazione
agli adempimenti previsti dal D. L.vo n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i.;

RITENUTO che il provvedimento rientri nella competenza dell’attuale organo dell’IRSAP ciog i
Direttore Generale;

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’IRSAP approvato con D.P. n. 233/SG del 05/08/2013;

VISTA la nota n. 49666 del 10/09/2014 con la quale I’Assessorato alle Attivitd produttive ha
approvato la riadozione del B.P. 2014;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

La nomina del medico competente (MC), in ottemperanza al dettato normativo, in merito, di cui al
D. L.vo n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i, per gli adempimenti di competenza in favore del personale
dell’ex Consorzio ASI di Caltanissetfa in Liquidazione Gestione Separata IRSAP, attualmente
utilizzato anche presso la SOR IRSAP insediata presso gli uffici del’ex Consorzio ASI di

Caltanissetta, nonché dei vari dipendenti degli altri Uffici Periferici utilizzati attualmente presso la

SOR;
1
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Considerato ’elevato numero complessivo dei dipendenti attualmente in servizio presso la SOR di
Caltanissetta, nonché ’eventuale trasferimento alla SOR IRSAP per inderogabili necessita
Istituzionali, di ulteriore personale dagli Uffici Periferici, si prevede la spesa complessiva
ommicomprensiva di €. 6.000,00 non soggetta ad IVA per |’affidamento per un anno dell’incarico
di medico competente ai sensi del del D, Lgs n. 81/2008 e s.m.1,

11 Respons, silg del Procedimento
Dott,_E alvatore Giammusso
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Vista la superiore proposta di determinazione presentata dalla Gestione Separata di Caltanissetta, si
esprime parere favorevole all'adozione della stessa,

I1 Dirigente dell'Area Servizi Tecnici
"~ Ing. Danie‘lg‘%}'g?mi

} .

e

Vista la superiore proposta si da atto che la spesa scaturente dall’adozione della presente
determinazione trova copertura finanziaria al Capitolo 761 del bilancio di previsione 2015
del’IRSAP.

il funzionarti6 Direftivo
Dott. Magsimo Cirrito
1] HMrigente dell’ Area Risorse Finanziarie
(Dott. Ferdinando Scillia)
10 PIRE TTIVO

IL FUNZIONAR :
| Mossi Cjrrito)
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I DIRIGENTE DELEGATO

Al sensi dell’art. 19, comma § della L.R. n. 8/2012;

Vista la superiore proposta avanzata dal Consorzio Asi in Liquidazione Gestione Separata IRSAP di
Caltanissetta;

Tenuto conto che con DDG n. 21 del 04/02/2014 il Direttore Generale del’IRSAP ha delegato alla
dott.ssa Anna Di Martino le proprie funzioni in case di assenza o impedimento;

Visti i pareri annotati al n. 13703 del 07/11/2014 ¢ n. 13739 del 10/11/2014 formulaii dal prof. Avv,
Massimiliano Marinelli il quale, in risposta a richieste avanzate dall’lstituto con note n. 13701 del
07/11/2014 e n. 13725 del 10/11/2014, si ¢ espresso ritenendo che “la delega in questione é
correttamente rivolta ad assicurare la funzionalita dell’Ente, garantendo che, in caso di assenza o
impedimento del Direttore Generale, non si realizzi una paralisi dell’azione amministrativa, con le
intuibili  conseguenze sul corretto espletarsi della  funzionalita dell’Istituto”, ed ancora
“....Jattribuzione delle funzioni produce i suoi effetti fino a quando il Direitore Generale
(indipendentemente dalla persona fisica che ricopra U'incarico) non procedera alla revoca o alla
modifica di essa”;

Vista la nota assessoriale n, 62160/DIR del 10/11/2014, annotata al prot. n. 13740, con la quale si
prende atto della DDG n. 21/2014 relativa alla delega delle funzioni del Direttore Generale alla doit.ssa
Anna Di Martino;

Vista la nota IRSAP n, 13741 dell’11/11/2014 con la quale & stato comunicafo all’Assessorato
Regionale Attivitd Produttive che gli atti gestionali dell’JRSAP e delle singoli Gestioni Separate aventi
carattere di indifferibilitd ed urgenza saranno sottoscritti dalla Dott.ssa Anna Di Martino, Dirigente
delegata alle funzioni di cui alla DDG n. 21 del 04/02/2014;

Rilevato che a tutela dell’interesse pubblico rappresentato appare necessario assicurare la continuitd
dell’azione amministrativa, in attesa della nonnna del nuovo Direttore Generale, al fine di cvitare la
possibile insorgenza di nocumento ¢/o danno e responsabilita;

Ritenuto che la presente proposta riveste carattere di indifferibilita ed urgenza;

Visti i pareri favorevoli del Dirigente Area Tecnica e dell’ Area Contabile;

DETERMINA
1) DI APPROVARE lo schema di disciplinare per I’affidamento di Incarico di Medico
Competente ai sensi del D. Lgs n. 81/2008;
2) DARE L’INCARICO di Medico competente al Dott. Corrado Bottaro, nato a Modica

(RG) i1 19/01/1974, residente a Modica in Via Risorgimento n. 36, per la durata di un
anno dalla data della stipula della Convenzione, ¢ per I’onorario omnicomprensivo per
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tutta la durata dell’incarico di €. 6.000,00 (Seimila/00), comprendenti: gli adempimenti
previsti per il Medico Competente ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, per tutti i dipendenti
dell’ex Consorzio ASI di Caltanissetta in Liquidazione Gestione Separata IRSAP,
nonché dei vari dipendenti degli altri Uffici Periferici utilizzati attualmente presso la
SOR, compreso gli eventuali ulteriori dipendenti trasferiti alla SOR per esigenze
Istituzionali.

3) IMPEGNARE la somma complessiva di €. 6.000,00 (SEIMILA/00) importo non

 soggetto ad IVA, per 'incarico di Medico Competente soggetto alla sorveglianza
Sanitaria, come previsto all’art. 38 del D. Lgs n. 81/2008, imputando la spesa fra le
passivita della liquidazione della Gestione Separata di Caltanisseita.

4) Di incaricare il responsabile dell’Ufficio di Direzione di provvedere alla pubblicazione
della presente determinazione sul sito web istituzionale, oltre alla trasmissione
all’ufficio periferico di Caltanissetta ed al Professionista incaricato.

1l Diriggh /{g to
alle funzioni di cui allptPDG 1.2} del 04/02/2014
D?A{ /Dl Martino
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Consorzio per le Aree di Sviluppo Industriale
CALTAMISSE£TA i Liquidazione

Gestjone Separata IRSAP

ISTITUTS REGIOMALE PER LO SYILUPRO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblica non Econamico

LR.8/2012

Convenzione per Paffidamento dell'incarico di Medico Competente per gli

adempimenti previsti dal Decrets Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

1 Consorzio ASI in Liquidazione. di £, fe _~ (estione Separata IRSAP - deve assic-:'urare la

sorveglianza sanitaria secondo le norme stabilite con Iart. 41 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
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It Consorzio ASI in Liquidazione dit € b .- Gestione Separata IRSAP - con sede in -
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i Dott. £ORADO RORARY mato a Mobicd (Re il fS’gQ(’[.Zg! e residente a M Oy j CA4

(R® in Via RISCRGIMES O n° 3 ¢ che interviene nella presente convenzione nella qualita di

libero professionista.

S1 stipula e conviene quanto segue.

Art.]
Gestione Separata IRSAP affida al professionista

lincarico di effettuare la sorveglianza sanitatia prevista dall’art, 41 del decreto legislativo 9 aprile

2008, n. 81 in qualita di medico competente _A_T QR O _ | L PERNSOWALE NPEVAS WIE -
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Art2 .

Contenuto della sorveglianza sanitaria

1) La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente.

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee nonché dalle indicazioni fornite
dalla Commissione cansultiva di cui all’art. 6 de] decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai

rischi lavorativi,

LY

2) La sorveglianza di cuj al comma "1 "8 effettuata dal pmfessmmsta &

comprende:
a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il

lavoratore & destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controliare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di

idoneit? alla mansione specifica;
¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai

tischi professionali o alle sue condizioni di salute suscettibili di pepgioramento a causa dell’attivita
svolta, al fine di esprimere il gindizio di idoneita alla mansione specifica;
d) visifa medica in occasione del cambio di mansione onde verificare 1’idoneita aIIa mansione

specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente,

3) gli accertamenti di cui al comma 2 comprendono gli esami clinici e blolocqcl e indagini

diagnostiche miraii al rischio, ritenuti necessari dal professionista.

II professionista:

a} collaborera con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dej
rischi, anche ai fini delia programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione dellAzienda ovvero dell'unita produttiva e delle

situazioni di rischio, alla predisposizione deHaltuazmne delle miswe per la tutela della salute e

dell'integrita psicofisica dei lavoratori;
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b) programmera ed effettuera la sorveglianza sanitaria gli accertamenti sanitari dj cui all'art, 41 del

decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

¢) esprimerd i giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro, di cui all'art, 41 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

d) istituira ed aggiornerd, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore soltoposto a sorveglianza
sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore d1 lavoro con salvaguardia del
segreto professionale;

e) fornird informazioni ai lavoratori suj mgmﬁcato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necossity di sottoporsi ad
accerfamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivitd che comporta I'esposizione a tali agenti.
Fornira altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei Javoratori per la smurezza

D informerd ogni lavoratore interessato dej risultafi degli accertamenti sanitari di cuj all’art. 41 del

decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ed, a richiesta dello stesso, gli rilascerd copia della

documentazmne sanitaria;

g) comunicherd per isciitto, in occasione delle 1'iuni011i di cui all'Art. 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresesitanti dei lavoratori perla
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornira indicazioni sul
significato di detli risultati ai fini della attuazionc delle misure per la tutela della salute e della
infegrita psico-fisica dei lavoratori;

h) congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, visitera pli
ambienti di lavoro almeno due volte all'anno e parfeciperd alla programmazione del controllo della
esposizione dei lavoratori i cui risultati gli saranno fomiti con tempestivita ai fini delle valutazioni e
dei pareri di competenza; '

i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alle lettere "b" e “c”, effettuera le visite mediche richieste dal
lavoratore, qualora tale richiesta sia correlata aj rischi professionali;

1) collaborera con il datore di Javoro alla predisposizione del servizio di primo soccorso di cui all'art.
45 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

m) collaborerd all'attivitd di formazione ed informazione di cui agli Artt. 36 ¢ 37 del decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
n) il professionista potra avvalersi, per mofivate ragioni, della collaborazione di medici specialisti

sceltl dal datore di lavoro che ne sopportera gli oneri.
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0) qualora il professionista, a seguito degli accertamenti di cui all'art. 41, comma 2, lett. "b" del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 esprimesse un giudizio sullldonelta parziale o temporanea o
fotale del lavmatore ne informera per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore.”

p)le visite mediche necessarie all’effettuazione dei conirolli sanitari di cui ai punti b) e c) saranno
svolte in base ad un programma predisposto dallo stesso professionista e preventivamente approvato
dall’Ente ai fini dell’impegno di spesa. Analoga meventiva autorizzazione dovrd essere richiesta
all’Ente per Peffettuazione delle visite di cuj al precedente punto i).

q) il professionista svolgera la propria opera in qualitd di libero professionista.
Art.3

La prestazione ¢ refribuita in ragione di € £ HOO 00 &3, pertutte le prestazioni previste dalla

convenzione.
L’importo come sopra stabilito, fisso ed invariabile, sara corrisposto in due-trance, la prima a titolo di

acconto dopo sei mesi dalla stipula del presente disciplinare d’incarico e la seconda a saldo, a fine
mandato e soltanto dopo aver eseguito le visite e gli adempimenti previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, a
presentazione di regolari fatture.

Al sensi dell’art. 3 della Legge del 13.08.2010, n. 136, 'incaricato assume I’obbligo di tracciabilita
dei flussi finanziari; pertanto le transazioni relative all'oggetto contrattuale dovranno essere effettuate
esclustvamente su conto corrente dedicato, acceso presso una Banca o presso Poste Italiane Sp.A. a

mezzeo di bonifico bancario o postale, con Pindicazione del codice CIG.

Al sensi dell’art. 3 della Legge 13.08. 2010, n. 136, “Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di nonnanva antimafia, il professionista, per assicurare la hacmabxhta

dei flussi finanziari, finalizzata a prevenire le infiltrazioni criminali, deve utilizzare uno o pill conti

correnti bancari o postali, accesi presso banche o Poste Italiane S.p.A. dedicati alle commesse

pubbliche.
Il professionista dichiara di aver acceso tale conto dedicato come da dichiarazione presentata in data

& conservata agli atti dell’Ente e di procedere a ricevere ¢ riscuotere pagamenti

nei confronti dei propri fornitori per le prestazioni necessaric all’esecuzione del presente contratio,
secondo—tepreserizioni dell’art: 3 della  Legge n. 136/2010. Nel caso in cui i pagamenti siano stati
effettuati senza eseguire le modalita descriite nell*art. 3 della Legge n. 136/2010, il presente rapporto

contrattuale € da ritenersi immediatamente risolio.
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Art. 4

La presente scade il - prorogabile su richiesta dell
patti e condizioni, GIj importi dovuti saranno corris

parcella.

Ente per pari periodo agli stessi

posti dietro presentazione di regolare fattura e

Art. 5

Gli oneri di registrazione della presente convenzione sono a carico de] professionista,

Att. 6
Le parti eleggono domicilio come segue:

Consorzio ASI in Liquidazione di € A&
VIADPERALTS oo
I Dot

- Gestione Separata JRSAP presso la propria sede -
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